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粤职协函〔2026〕47号

关于召开广东省职业培训和技工教育协会
第五届第二次理事会的通知

各位理事：

为确保广东省职业培训和技工教育协会各项工作顺利开展，

根据《广东省职业培训和技工教育协会章程》规定，经研究，现

以通讯会议形式召开广东省职业培训和技工教育协会第五届第

二次理事会，审议以下议题，具体内容详见附件。

一、审议《广东省职业培训和技工教育协会 2026 年 4 月

—2026年 8月新入会会员单位名单（审议稿）》

二、审议《广东省职业培训和技工教育协会第五届发展规划

（2026- 2030 年）（审议稿）》

三、审议《广东省职业培训和技工教育协会分支（代表）机

构管理制度（审议稿）》

四、审议《广东省职业培训和技工教育协会采购管理制度（审

议稿）》

请各位理事予以审议，审议表决期为 5天，自 2026年 8月
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3日-2026年 8月 7日。若有异议请于 5天内书面回复本会秘书

处，无回复视为同意。

联系人：王泽瑜 欧荣清

联系电话：020-83561161

电子邮箱：gdpavt@163.com

广东省职协网址：http://www.gdzyjnw.com/

附件：1.《广东省职业培训和技工教育协会 2026 年 4 月

—2026年 8月新入会会员单位名单（审议稿）》

2.《广东省职业培训和技工教育协会第五届发展规划

（2026-2030年）（审议稿）》

3.《广东省职业培训和技工教育协会分支（代表）机

构管理制度（审议稿）》

4.《广东省职业培训和技工教育协会采购管理制度

（审议稿）》

广东省职业培训和技工教育协会

2026年 8月 2日

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5NTM3MDk1Mg==&mid=2649348490&idx=1&sn=0e551f28f17895a9ee15b52d40ee6224&chksm=bf663efdcc889bf77fa231a86794bee7d61cc5ff5875e3fb8a37996bcf730a2deb538c7d4baf&mpshare=1&scene=1&srcid=0828xJLtu3FfOYixMN9majhZ&sharer_shareinfo=14a8462101200ac75b50ddb60d63694e&sharer_shareinfo_first=14a8462101200ac75b50ddb60d63694e&click_id=649124256&key=daf9bdc5abc4e8d0ff9b907694e0f3bc860d27f6dcb9c07091a93cf64f3bebc981920c172474ef695673ba5179f4b45d22ee643098bb68c0cd1e27908efc089384cfa8fa321d8154d795b4cfb17af5714f10e461e52ef43cd675e7325cc257dd33836e4ad0a1b2dfec560e055769410837691e3d108a29b15fd8072dd5be52ea&ascene=1&uin=MjEwNjcxODEwMA==&devicetype=UnifiedPCWindows&version=f2541d0c&lang=zh_CN&countrycode=CN&exportkey=n_ChQIAhIQmKNUOEvuWHTuyMKRGOfqtxLfAQIE97dBBAEAAAAAAPTKI2lK79IAAAAOpnltbLcz9gKNyK89dVj0SSaqxsVCnkbYnndTnIFsU80UsU7lOyBweHeTQtz0xumLTvH+l97cYGEYevwO5aPssZZgyDKV7gTgv7KlCGY17/+6SlKN2BurY62wKS2/sDwPjSeliIDPAbUq5yQu7lWBDe0wCZctWKKi1UfrATA9qLPD5PfbNhWtIK80Xc04IWuHTYCURqrF8ozTBYgn3EhxUqqYK1GQlG1PWVQWkY8IJJAo+TWPywYgayXrIbGOisGSPlOhcfcIuzk=&acctmode=0&pass_ticket=lVG6etfUUSUyafgaJskq4nmCPlqdgTQxKA+MRiSzSBZybsP7w6bCNtDa/pP6nrbY&wx_header=0&fasttmpl_type=0&fasttmpl_fullversion=8408879-zh_CN-html&from_xworker=1
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5NTM3MDk1Mg==&mid=2649348490&idx=1&sn=0e551f28f17895a9ee15b52d40ee6224&chksm=bf663efdcc889bf77fa231a86794bee7d61cc5ff5875e3fb8a37996bcf730a2deb538c7d4baf&mpshare=1&scene=1&srcid=0828xJLtu3FfOYixMN9majhZ&sharer_shareinfo=14a8462101200ac75b50ddb60d63694e&sharer_shareinfo_first=14a8462101200ac75b50ddb60d63694e&click_id=649124256&key=daf9bdc5abc4e8d0ff9b907694e0f3bc860d27f6dcb9c07091a93cf64f3bebc981920c172474ef695673ba5179f4b45d22ee643098bb68c0cd1e27908efc089384cfa8fa321d8154d795b4cfb17af5714f10e461e52ef43cd675e7325cc257dd33836e4ad0a1b2dfec560e055769410837691e3d108a29b15fd8072dd5be52ea&ascene=1&uin=MjEwNjcxODEwMA==&devicetype=UnifiedPCWindows&version=f2541d0c&lang=zh_CN&countrycode=CN&exportkey=n_ChQIAhIQmKNUOEvuWHTuyMKRGOfqtxLfAQIE97dBBAEAAAAAAPTKI2lK79IAAAAOpnltbLcz9gKNyK89dVj0SSaqxsVCnkbYnndTnIFsU80UsU7lOyBweHeTQtz0xumLTvH+l97cYGEYevwO5aPssZZgyDKV7gTgv7KlCGY17/+6SlKN2BurY62wKS2/sDwPjSeliIDPAbUq5yQu7lWBDe0wCZctWKKi1UfrATA9qLPD5PfbNhWtIK80Xc04IWuHTYCURqrF8ozTBYgn3EhxUqqYK1GQlG1PWVQWkY8IJJAo+TWPywYgayXrIbGOisGSPlOhcfcIuzk=&acctmode=0&pass_ticket=lVG6etfUUSUyafgaJskq4nmCPlqdgTQxKA+MRiSzSBZybsP7w6bCNtDa/pP6nrbY&wx_header=0&fasttmpl_type=0&fasttmpl_fullversion=8408879-zh_CN-html&from_xworker=1
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5NTM3MDk1Mg==&mid=2649348490&idx=1&sn=0e551f28f17895a9ee15b52d40ee6224&chksm=bf663efdcc889bf77fa231a86794bee7d61cc5ff5875e3fb8a37996bcf730a2deb538c7d4baf&mpshare=1&scene=1&srcid=0828xJLtu3FfOYixMN9majhZ&sharer_shareinfo=14a8462101200ac75b50ddb60d63694e&sharer_shareinfo_first=14a8462101200ac75b50ddb60d63694e&click_id=649124256&key=daf9bdc5abc4e8d0ff9b907694e0f3bc860d27f6dcb9c07091a93cf64f3bebc981920c172474ef695673ba5179f4b45d22ee643098bb68c0cd1e27908efc089384cfa8fa321d8154d795b4cfb17af5714f10e461e52ef43cd675e7325cc257dd33836e4ad0a1b2dfec560e055769410837691e3d108a29b15fd8072dd5be52ea&ascene=1&uin=MjEwNjcxODEwMA==&devicetype=UnifiedPCWindows&version=f2541d0c&lang=zh_CN&countrycode=CN&exportkey=n_ChQIAhIQmKNUOEvuWHTuyMKRGOfqtxLfAQIE97dBBAEAAAAAAPTKI2lK79IAAAAOpnltbLcz9gKNyK89dVj0SSaqxsVCnkbYnndTnIFsU80UsU7lOyBweHeTQtz0xumLTvH+l97cYGEYevwO5aPssZZgyDKV7gTgv7KlCGY17/+6SlKN2BurY62wKS2/sDwPjSeliIDPAbUq5yQu7lWBDe0wCZctWKKi1UfrATA9qLPD5PfbNhWtIK80Xc04IWuHTYCURqrF8ozTBYgn3EhxUqqYK1GQlG1PWVQWkY8IJJAo+TWPywYgayXrIbGOisGSPlOhcfcIuzk=&acctmode=0&pass_ticket=lVG6etfUUSUyafgaJskq4nmCPlqdgTQxKA+MRiSzSBZybsP7w6bCNtDa/pP6nrbY&wx_header=0&fasttmpl_type=0&fasttmpl_fullversion=8408879-zh_CN-html&from_xworker=1
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附件 1

广东省职业培训和技工教育协会2026年4月—2026
年 8月拟入会会员单位名单

（审议稿）

一、拟入会会员单位名单

中山市科技技工学校

二、中山市科技技工学校简介

中山市科技技工学校是一所于2024年 6 月经中山市人力资

源和社会保障局批准成立、省人力资源和社会保障厅备案的全日

制民办技工学校，以培养中级技工为主要任务，集技工教育、竞

赛集训、技能培训、公共实训、创业就业服务于一体。

学校坐落于粤港澳大湾区几何中心、穗港经济走廊中心的中

山市三角镇，占地面积 138.8 亩，依托中山市经济整体布局和

产业转型升级契机，设立智能工程系、现代服务系、数字商务系

3 个产业背景鲜明的专业体系，服务广东“制造业当家”，服务

地方经济和社会发展。

学校教学环境一流、师资力量一流、实训设备一流、生活设

施一流，通过“校企合作、工学一体”等多种人才培养模式，致

力培养应用型、复合型、创新型技能人才。



附件 2

广东省职业培训和技工教育协会
第五届发展规划
（2026-2030年）

（审议稿）

广东省职业培训和技工教育协会

2026年 8月
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当前正值“十五五”规划开局、全省推进职业培训和技工教

育高质量发展的关键时期。我国职业教育已迈入高质量发展新阶

段，党中央、国务院高度重视技能人才培养与技工教育改革，习

近平总书记致首届、第二届全国技能大赛的贺信为技工教育发展

指明了方向。省委、省政府深入推进“广东技工”工程提质增效，

聚焦新质生产力培育，统筹实施“三项工程”“百千万工程”，

促进技工教育与产业深度融合；粤港澳大湾区建设深化，为我省

技工教育创新发展带来新机遇与挑战。

为深入贯彻党的二十大及二十届历次全会精神、习近平总书

记关于技能人才和社会组织工作的重要指示，紧扣“十五五”职

业教育高质量发展要求，依据社会组织政策法规、《广东省民政

事业发展“十五五”规划》《广东省技工教育“十五五”发展规

划》及协会章程，结合新形势与工作实际，特制定本规划。规划

明确 2026—2030年工作目标与重点任务，作为协会年度工作依

据和行动指南，引领协会高质量发展，为我省建设人力资源强省、

推动经济社会高质量发展提供有力支撑。

一、发展回顾与新形势分析

2020—2025 年，第四届理事会在省委社会工作部、省人力

资源社会保障厅、省民政厅的重视和指导下，恪守办会宗旨，锚

定发展方向，聚焦技工教育高质量发展和技能人才培养主线，务

实创新、履职尽责，圆满完成各项工作任务，持续获评 5A级社
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会组织，行业公信力、凝聚力和影响力稳步提升。

本届任期各项工作成效显著：一是党建引领持续夯实。2020

年 5月成立党支部，深化党建与业务融合。二是师资培育成效突

出。累计培训院校师资近 20万人次，打造多个培训品牌。三是

赛事体系不断健全。创办科技发明与创新大赛，承办各类赛事活

动 300余场，师生参与超 3万人次。四是服务载体提档升级。建

成“广东技工在线”平台，《广东职业技能》累计赠阅超 700万份。

五是设立 6个专业委员会，汇聚 230余名行业专家，为行业发展

提供智力支撑。六是公益服务扎实落地。开展公益活动 200余项，

惠及师生超 100万人次。七是内部治理持续完善。修订 12项管

理制度，现有单位会员 137个、个人会员 294个，会员队伍稳步

壮大。

当前行业机遇与挑战并存。机遇方面，国家和我省高度重视

职业教育与技能人才培育，持续推进“三项工程”、粤港澳大湾

区建设与产业升级，高技能人才需求持续增长，为协会履职发展

提供了良好政策环境和广阔空间。同时，第四届理事会奠定的扎

实基础，为新一届工作开展提供有力支撑。挑战方面，我省技工

教育迈向品牌提质升级阶段，对协会专业服务、创新服务能力提

出更高要求；新兴产业快速发展，需要协会精准匹配产业需求；

行业数字化加速转型，倒逼协会迭代服务模式、提升数字化服务

水平。
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二、总体要求

（一）指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党

的二十大及二十届历次全会精神，落实习近平总书记关于职业教

育、技能人才工作和社会组织建设的重要指示精神，紧扣国家

“十五五” 规划及我省高质量发展部署，立足技工教育相关政

策要求，坚守协会 “服务社会、服务会员、服务师生” 职能与

宗旨。聚焦技能人才培育、产教对接、行业协同发展，深化改革

创新、夯实品牌建设、提升服务质效，赋能技能人才队伍建设。

主动落实全省推进行业协会商会结构布局调整优化试点工作部

署，持续精准对接行业需求、提升服务能级，切实当好政府的助

手、企业的帮手、行业的推手，加快向市场化、专业化、规范化、

国际化方向转型，全力推动全省技工教育高质量发展。

（二）基本原则

坚持党的全面领导。把政治建设放在首位，坚定拥护“两个

确立”、坚决做到“两个维护”，始终对标党中央决策部署，推

动党建与业务深度融合，保障协会工作规范有序开展。

坚持依法办会。严守社会组织法律法规，健全以章程为核心

的治理体系，规范内部运行，主动接受各方监督，坚守公益属性，

依法依规履职尽责。

坚持创新驱动。紧扣技工教育发展新形势、新需求，推进制

度、服务、模式、技术创新，优化服务供给，激活发展动能，稳
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步提升协会核心服务能力。

坚持服务导向。始终把服务作为立身之本，聚焦会员需求、

产业需求、院校需求，精准提供优质高效服务，推动技工教育与

产业深度融合。

坚持会员至上。健全会员服务体系，保障会员合法权益，丰

富服务内容、提升服务品质，增强会员归属感与行业凝聚力，推

动会员协同共进。

（三）主要目标

总体目标：党建引领作用更加突出，法人治理结构更加完善，

服务体系更加健全，品牌影响力更加广泛。到 2030年底，协会

综合实力显著增强，服务能力、创新能力、行业影响力位居全国

同类协会前列。

具体目标：

1.党建工作提质增效。推进党支部标准化规范化建设，完善

党建与业务融合机制，优化党员队伍结构，规范党员及入党积极

分子培养发展工作，培育行业特色党建品牌。

2.持续深耕培训主业。持续优化培训体系、创新培训模式，

常态化开展师资与管理干部专项培训，年均开展各类培训不少于

30 期、培训人数不少于 4 万人次，稳步拓展跨区域培训服务，

夯实技工教育师资培训品牌优势。

3.赛事工作规范有序。统筹开展科技发明与创新大赛、班主

任能力比赛等各类赛事，规范赛事流程、完善竞赛机制，落实以

赛促学、以赛促训、以赛促建，发挥赛事育人、赋能教学改革的
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积极作用。

4.文化育人持续深化。持续开展现有文化育人品牌，培育特

色文化活动载体，常态开展各类师生文化活动，年均参与师生不

少于 20万人次，厚植技能成才、技能报国氛围。

5.数字服务效能提升。优化“广东技工在线”平台，完善功

能模块，实现培训、赛事、校企对接等流程数字化，提升服务质

量，服务更多企业，惠及更多师生。

6.行业智库与专委会建设夯实。规范完善 6个专业委员会运

行机制，开展专题研讨、行业交流活动，发挥行业引领作用。开

展行业调研、课题研究等基础工作，形成调研成果支撑政府决策。

吸纳行业优质专家资源，聚焦技工教育重难点问题开展研究，强

化行业智力支撑。

7.宣传影响稳步提升。优化公众号、视频号、内刊、网站一

体化宣传矩阵，提升内容质量，打造优质宣传作品，持续扩大技

工教育社会知晓度与认可度。

8.公益服务扩面提质。常态化开展公益服务，年均开展公益

活动不少于 40项，实现全省地市技工院校全覆盖，扎实推进新

疆西藏等职教帮扶、师生心理危机干预等工作，培育特色公益服

务品牌，践行社会组织社会责任。

9.会员队伍稳步壮大。加强沟通联络，新增单位会员除技工

院校外，拓展至新兴产业企业、培训机构、科研院所等，持续提

升服务精准度，会员服务满意度达到 95%以上。
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三、重点任务

（一）深化党建引领，筑牢发展根基

1.强化理论武装。坚持常态化学习习近平新时代中国特色社

会主义思想、党的二十大及二十届历次全会精神，系统学习习近

平总书记关于职业教育、技能人才工作的重要论述。严格落实

“三会一课”、主题党日等制度，每年开展集中学习不少于 12

次，领导班子带头讲党课不少于 4次，持续提升党员及工作人员

政治素养。

2.规范支部建设。完善党支部工作制度，将党建工作纳入协

会年度工作计划，与业务工作同谋划、同部署、同落实、同考核。

规范党支部换届选举，推进支部标准化规范化建设。严格党员发

展程序，注重在优秀工作人员、会员单位骨干中发展党员，不断

优化党员队伍结构。

3.推动党建融合。组织党员在重大赛事、公益服务、产业对

接等工作中担当作为。积极开展特色党建活动，推动党建与行业

发展、会员服务深度融合，以高质量党建引领协会高质量发展。

4.加强党风廉政建设。严格执行中央八项规定及其实施细则

精神。完善党风廉政建设管理制度，开展廉政教育，打造信念过

硬、政治过硬、责任过硬、能力过硬、作风过硬的党员队伍和工

作队伍。

（二）创新培训模式，打造优质培训体系

1.优化培训体系。聚焦师资队伍建设和管理干部能力提升，
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构建“分层分类、精准赋能”的培训体系，针对专业教师、班主任、

新入职教师、管理干部等不同群体，制定个性化培训方案。

2.创新培训模式。推动线上线下培训深度融合，优化线上培

训平台，丰富线上课程资源，每年开展线上培训不少于 30期，

线上参与人数不少于 10 万人次；深化“送教上门”“企业实

训”“高校研修”等培训形式，开展送教上门，组织管理干部赴

知名高校研修。

3.打造特色培训品牌。进一步做大做强班主任岗位培训、心

理健康教育师资培训等现有品牌，拓展跨区域培训服务；聚焦新

兴产业需求，打造低空经济、数字经济等新兴领域培训品牌。

4.强化培训保障。整合高校、企业、行业专家等优质资源，

组建专业培训师资队伍；完善培训考核评价机制，加强培训过程

管理，提升培训实效；加强培训教材开发，联合院校、企业开发

特色培训教材，满足培训需求。

（三）办好赛事活动，丰富赛事内涵

1.健全赛事工作机制。统筹开展科技发明创新、班主任能力

比拼、师生技能竞赛等各类赛事，统一规范赛事流程、评审标准、

组织规范，实现赛事工作标准化、常态化运行。

2.深化赛事赋能作用。坚持以赛促学、以赛促训、以赛促建，

搭建行业交流比拼平台，以赛事引领院校教学改革、师生技能提

升。

3.丰富赛事内涵。优化赛事设置、完善配套服务，提升赛事

专业性、规范性和影响力，打造技工教育行业赛事品牌。
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（四）深化文化育人，厚植技能成才情怀

1.深耕现有文化活动品牌。持续办好“校园之星”“魅力教

师”风采展示、心理健康活动月、学生社团嘉年华、青春健康进

校园、国防教育进校园等特色活动，不断丰富活动内容、创新开

展形式，进一步扩大活动覆盖面与影响力。

2.广泛开展技能文化浸润活动。组织工匠精神宣讲、技能文

化交流、师生优秀成果展演，开展师生征文、职业规划、技能成

果展示等活动，充分展现技工院校师生风貌，宣传技工教育发展

成效，营造崇尚技能、争先创优的良好氛围。

3.传承弘扬本土技能文化。促进传统技艺与现代技能有机融

合，挖掘梳理广东本土技能文化资源，培育富有岭南特色的技工

教育文化，推动技能文化持续传承创新。

（五）优化服务平台，提升数字化服务效能

1.优化“广东技工在线”平台。优化平台“赛事服务、培训

学习、校企对接、成果展示”等功能模块，新增 AI 就业指导、

技能人才评价、政策咨询等功能，实现全流程数字化办公和服务。

2.深化校企对接服务。依托平台搭建校企对接专区，完善企

业需求发布、院校资源展示、合作项目对接等功能，每年开展线

上线下校企对接会，服务企业不少于 1000家，推动产教精准对

接、协同育人。

3.优化就业服务。升级平台就业服务功能，开展毕业生就业

质量调查，发布就业报告，每年开展线上线下招聘会，助力技工

院校毕业生高质量就业。
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（六）加强专委会建设，强化行业智力与专业支撑

1.规范专委会运行管理。完善 6个专业委员会制度体系、岗

位职责和运行机制，常态化开展专题研讨、教学观摩、行业交流、

成果推广等活动，强化各专委会专业引领、教研赋能、资源整合

作用。

2.做强行业专家智库。扩充智库专家队伍，吸纳高校学者、

企业技术骨干、院校专业人才，分类组建专业团队，规范专家履

职管理。

3.深化调研与课题研究。聚焦技工教育改革重难点、产业人

才需求、院校内涵建设等方向，常态化开展行业调研、问卷摸排、

课题研究，形成高质量调研成果，为政府决策、行业发展提供智

力支撑。

4.参与行业标准建设。组织专家参与专业建设、技能评价、

赛事组织等标准制定，助力行业规范化、专业化发展。

（七）升级宣传载体，扩大行业影响力

1.优化宣传矩阵。升级“广东职协”官方微信公众号、视频

号、协会网站，丰富宣传内容，创新宣传形式，打造可视化、互

动性强的宣传产品；优化《广东职业技能》内刊，提升办刊质量，

增加新兴产业、技能人才典型、院校办学经验等专栏，年赠阅量

突破 100万份。

2.打造宣传品牌。深入挖掘技工教育领域先进典型、优秀案

例，打造“广东技工故事”宣传品牌，每年推出典型案例，通过

多平台推广，提升技工教育社会认可度；举办“好新闻、好视频、
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好图片”推选活动，培育宣传骨干队伍，传播技工教育好故事和

正能量。

3.强化赛事宣传。跟踪报道各类技能赛事、文化活动，通过

直播、短视频、专题报道等形式，扩大赛事影响力，提升技能竞

赛的社会关注度，提升技工教育的社会影响力。

4.拓展宣传渠道。加强与中央、省级媒体合作，每年推送技

工教育相关宣传报道，扩大行业影响力；推动各会员单位加强宣

传联动，形成宣传合力。

（八）深化公益服务，践行社会责任担当

1.开展精准帮扶。聚焦粤东西北地区技工院校、困境学生、

留守儿童等群体，开展技能帮扶、物资捐赠、学业辅导等公益活

动，每年开展帮扶活动不少于 10次，覆盖不少于 20所技工院校。

2.强化公益培训。开展心理健康、防艾教育、职业指导等公

益培训，每年开展公益培训，培训师生及家长不少于 5万人次；

组建公益服务团队，开展线下公益课送教上门，覆盖全省所有地

市技工院校。

3.践行公益使命。积极响应号召，对口援助西藏、新疆技工

院校的交流合作，开展师资培训、心理辅导、技能交流等帮扶活

动。积极组织开展扶贫济困日捐款、志愿服务等活动，每年开展

公益志愿服务；打造公益服务品牌，提升协会公益影响力，凝聚

行业公益合力。

（九）持续优化会员结构，凝聚行业协同发展合力

1.拓宽会员吸纳范围。在巩固技工院校会员基本盘的基础
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上，积极吸纳新兴产业企业、职业培训机构、科研院所等单位入

会，持续壮大会员队伍、优化会员结构。

2.深化会员联络服务。建立常态化沟通对接机制，精准对接

会员发展需求，细化服务举措、丰富服务内容。

3.提升会员服务满意度。聚焦会员需求，提供专业化、精准

化、常态化服务，持续提升服务质量，确保会员服务满意度稳定

在 95%以上，推动会员单位协同发展。

四、落实措施

（一）强化组织领导，压实工作责任

成立第五届理事会发展规划落实领导小组，明确会长、副会

长、法人、监事长、秘书长及各专委会、秘书处岗位职责，细化

分工、压实任务。定期研判解决规划推进中的重点难点问题，统

筹推动各项工作落地落实。

（二）强化督促检查，确保落地见效

建立规划落实督查考核机制，将总体规划任务分解至年度工

作，明确时限、责任部门及责任人。健全奖惩激励机制，对工作

成效突出的予以表彰，对落实不力的督促整改，保障规划有序高

效推进。

（三）健全风险防控，守住发展底线

提高政治站位，坚持底线思维，聚焦协会建设与发展中的政

治风险、财务风险、舆情风险、安全风险等关键风险点，建立健
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全风险防控体系。加强财务审计和内部监督，加强活动安全管理，

规范活动组织流程，防范各类安全风险，确保协会各项工作安全

有序开展。

（四）严格监督管理，规范协会运作

严格依照协会《章程》履职，健全理事会、常务理事会、监

事会运行机制，规范重大事项决策流程，提升决策科学化、规范

化水平。主动接受主管部门、会员及社会监督。持续加强党风廉

政建设和行业自律，持续提升协会公信力。

（五）强化队伍建设，提升服务能力

持续建强工作力量，提升履职与行业服务能力。优化秘书处

人员结构，着力打造专业精干、担当务实的专职工作队伍。建立

常态化学习培训机制，统筹抓好理论学习、专业知识学习、行业

政策学习，持续锤炼工作人员业务素养，全面提升综合服务水平。

有效整合行业专家、院校骨干、企业技术人才等多方资源，夯实

工作开展的智力支撑与人力保障。持续完善会员服务体系，提质

升级各项会员服务举措，不断增强会员归属感与组织凝聚力，推

动行业协同高质量发展。

站在新的发展起点，协会第五届理事会将坚守初心使命、

坚持守正创新、务实担当作为，持续夯实工作基础、提升服务

质效，全力推动协会各项工作提质增效、再上新台阶，为全省

技工教育高质量发展、人力资源强省建设和经济社会高质量发

展贡献力量。
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附件 3

分支（代表）机构管理办法

第一章 总则

第一条 为规范广东省职业培训和技工教育协会（以下简称

“本会”）分支（代表）机构职责权限、运行规则，防范合规风

险，依据《社会团体登记管理条例》，省民政厅社会组织相关管

理要求，社会团体分支（代表）机构相关管理办法，以及《广东

省职业培训和技工教育协会章程》，制定本办法。

第二条 本会分支（代表）机构，是本会依据章程、结合行

业专业领域划分设立的专项工作机构（含专业委员会、学术委员

会等），为本会开展专业化行业服务的载体。

分支（代表）机构不具有独立法人资格，在本会授权范围内

开展业务活动，对本会理事会、常务理事会、秘书处负责。分支

（代表）机构委员不单独收取会费，不发展独立会员。

第三条 本会严格执行监管规定：不得设立地域性分支（代

表）机构；不得在分支（代表）机构之下再设立、变相设立二级

分支（代表）机构、片区小组；分支（代表）机构不得设置会员

（代表）大会、理事会、常务理事会等法人治理架构；分支（代

表）机构负责人、委员实行聘任制。

第二章 设立、变更与注销

第四条 分支（代表）机构设立、名称变更、业务范围调整、
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注销撤销，须经本会理事会或常务理事会审议通过，形成正式会

议纪要，按要求向登记管理机关履行相关备案手续。

第五条 分支（代表）机构名称必须冠以“广东省职业培训

和技工教育协会”全称，规范后缀为专业委员会、学术委员会等；

不得使用易混淆为独立法人的名称，不得擅自使用简称对外开展

正式工作。

第六条 分支（代表）机构不刻制独立印章。确需业务用章，

使用本会统一印章，执行本会《印章、证书使用管理办法》，印

章使用履行审批、登记留痕。

第七条 分支（代表）机构不得开设独立银行账户，所有经

费、活动收入全部纳入本会财务统一核算，不得私设账外账，不

得截留、转移收入，不得擅自对外签订经济合同、接受捐赠、收

取费用。

第三章 组织与人员管理

第八条 分支（代表）机构可设主任委员 1 名、常务副主任

委员 1 名、副主任委员若干名、委员若干名；不得使用会长、副

会长、秘书长等社会团体负责人称谓。

第九条 分支（代表）机构负责人由本会考察、征求党组织

意见后，提交理事会（常务理事会）表决聘任；委员采用单位推

荐、个人自荐，分支（代表）机构初审，本会复核备案后聘任，

实行任期聘任制，每届任期 5 年，期满重新履行聘任备案程序。

同一人员原则上不得同时担任本会两个及以上分支（代表）机构
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主任委员。

第十条 分支（代表）机构不设置专职独立办事机构，日常

联络事务由本会对应业务部门承担。分支（代表）机构可根据业

务需要设立专业组，专业组仅可开展内部研讨，不得独立对外开

展活动，不得变相作为分支（代表）机构运行。

第四章 工作职责

第十一条 分支（代表）机构在本会授权范围内履行下列工

作职责：

（一）围绕本会宗旨和业务范围开展专业调研，收集行业、

技工院校诉求，为本会行业政策、工作规划提出意见建议。

（二）组织开展专业学术交流、教研研讨、业务培训、咨询

服务、成果推广等活动。

（三）承接本会交办的课题研究、标准研究、评审评估、科

普宣传等专项任务。

（四）搭建专业交流平台，促进行业院校之间沟通协作，助

力技工教育高质量发展。

（五）完成本会理事会、常务理事会交办的其他工作。

第十二条 分支（代表）机构拟制定的自身工作细则、委员

管理办法，须提交本会审核，经理事会或常务理事会审议通过后

方可实施。

第五章 活动管理与报批报备

第十三条 分支（代表）机构实行计划管理。每年 11 月底前
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须向本会报送下一年度工作计划；年度结束后 1 个月内报送年度

工作总结。重大活动、培训、会议、评审项目，实行事前报批、

事后报备制度：活动方案、经费预算须报本会审核批准后方可实

施；活动结束后及时报送活动总结、台账资料。

第十四条 分支（代表）机构开展对外活动、发布宣传材料，

必须完整使用本会加分支（代表）机构的规范全称；不得仅使用

分支（代表）机构简称对外开展正式业务。所有对外宣传、新闻

稿件、公众号推文，须经本会审核。

第十五条 分支（代表）机构执行本会《重大活动报告办法》，

凡属于重大活动范畴的，严格履行报告程序。

第六章 监督管理

第十七条 本会秘书处协调各分支（代表）机构开展工作，

监事会对分支（代表）机构设立、人员履职、业务活动进行监督

检查。

第十八条 分支（代表）机构出现违规情形的，本会视情节

采取约谈、责令整改、通报批评、撤换负责人、撤销分支（代表）

机构等处理；造成法律责任与经济损失的，依法追究相关人员责任。

第七章 附则

第十九条 本办法由本会负责解释。

第二十条 本办法自发布之日起施行。原有相关规定与本办

法不一致的，以本办法为准。
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附件 4

采购管理制度

为规范广东省职业培训和技工教育协会（以下简称“本会”）

采购行为，健全内部管理体系，防范风险，提高资金使用效率，

依据《社会团体登记管理条例》《民间非营利组织会计制度》《章

程》《财务管理制度》等有关规定，结合本会实际，制定本制度。

第一条 本制度适用于本会秘书处各部门使用，采购范围指

货物类、工程类、服务类等活动。资金来源包括但不限于会费收

入、捐赠收入、提供服务收入、项目资金及其他合法收入。

第二条 基本原则：预算控制、先审后采；归口管理、分级

审批；公开择优、比价竞争；廉洁自律、利益回避。

第三条 采购方式

（一）协议供货/定点采购：适用于采购需求明确、技术标 准

统一、常用、标准化货物或服务等。

（二）询价采购/竞争性谈判：应向不少于3家供应商发出询

价通知，在满足采购需求的前提下以择优报价确定成交供应商。

（三）公开招标：涉及使用自有资金的重大项目时，资金达

到本会采购限额标准的，实行招标投标采购，参照政府采购、招标投

标等相关程序执行。

（四）财务部门：凭经批准的审批文件、合同、发票、验收

单等资料办理付款。财务部门对票据真实性、合规性及程序完整
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性进行审核，手续不全、程序不符的，不予支付。采购活动全过

程资料（采购申请、审批文件、询价或比价记录、合同、验收单、

付款凭证等），应归档保存。

（五）采购活动中出现收受回扣或贿赂的、造成损失的、弄

虚作假的，依法承担相关法律责任。

第四条 限额标准

（一）货物类、工程类预算金额人民币5万元（含）以下、

服务类10万元（含）以下的支出，报会长（法定代表人）审批；

（二）货物类、工程类预算金额人民币5万元至30万元（含）、

服务类10万元至30万元的支出，经部门负责人组织复核，由秘书

处常务会议讨论后，秘书长审核，报会长（法定代表人）审批；

（三）货物类、工程类、服务类预算金额人民币30万元至50万

元（含）的采购活动，经秘书处常务会议研究，上报会长办公会

议讨论审批。原则上采用询价或比价方式，采购部门可采取定点

采购、协议供货或直接采购等；

（三）预算金额人民币50万元至80（含）的采购活动，原则

上采用竞争性谈判、磋商或邀请不少于3家符合条件的供应商谈

判/询价，经部门负责人组织，由秘书长或常务副会长及相关负

责人开展谈判或磋商，形成评审报告，经秘书处常务会议研究，

上报会长办公会议讨论审批。

（四）预算金额人民币100万元（含）以上的重大采购活动，

根据评审结果，达到公开招标限额标准的，应委托具备资质的招
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标代理机构，报理事会审议通过，依法依规参照政府采购或招标

投标流程执行。

第五条 审批程序：采购申请，须载明采购品名、规格、数

量、预算金额、用途、质量标准、交付或完成时间等； 按限额

标准逐级报批；经批准后，由采购部门组织实施。

第六条 供应商管理

对供应商资质、履约能力、质量、价格、服务等进行综合评

价。有下列情形之一的供应商，不得合作：

（一）被列入严重失信主体名单；

（二）有围标串标、行贿、提供虚假材料等不良记录；

（三）履约评价不合格或存在重大违约行为；

（四）与本会相关工作人员存在利益冲突或关联关系且未按

规定回避的。

第七条 本制度经广东省职业培训和技工教育协会第五届二

次理事会审议通过之日起生效，解释权属于本会理事会。
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