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粤职协函〔2026〕18号

关于开展2026年广东省技工院校班主任岗位培训工作
的通知

各技工院校：

为进一步提升我省技工院校班主任队伍的专业素养和管理

能力，落实立德树人根本任务，深入学习贯彻党的二十届四中全

会精神，大力发展技工教育，全面推进技工院校班主任队伍建设

工作，进一步总结推广第二届全省技工院校班主任能力比赛和

2025年全省技工院校班主任工作优秀案例遴选活动的经验成果，

切实提升班主任能力水平和职业素养，省职协决定继续开展广东

省技工院校班主任岗位培训工作。为便于各技工院校组织安排，

省职协将根据报名情况于 2026年内按地区分片送培上门，现将

有关事项通知如下：

一、培训目标

通过培训，提高班主任的思想水平和业务能力，提升班主任

对岗位工作重要性的认识，明确班主任的岗位工作职责和素质要

求，掌握班主任工作的方法与技巧，促进班级管理及育人功能的
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发挥。通过共建方式，鼓励学校自主建设名班主任工作室，充分

发挥名班主任的辐射作用，促进培训成果的共享。在全省建设一

支优秀的班主任队伍，促进技工院校育人水平不断提高。

二、培训对象

技工院校班主任及准班主任、分管学生管理工作领导及学生

科人员等。

三、培训内容

（一）技工院校班主任岗位职责和素质要求

1.学生特点分析及班主任教育理念；

2.班主任工作岗位职责；

3.班主任核心素养认识和形成；

4.班主任岗位工作创新发展和成长规划。

（二）班主任教育艺术

1.班级活动、主题班会设计；

2.班主任的师生、家校沟通技巧；

3.班主任的教育智慧和方法；

4.问题学生的教育转化。

（三）班级管理实务

1.班级管理（班委组建、日常管理）和班风建设；

2.班级安全管理（含在校和顶岗实习）；

3.班主任职业指导技巧。

（四）班级心理健康教育及辅导技巧
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1.心理健康教育常识；

2.心理健康教育的原则及方法；

3.班级发展性心理健康教育开展；

4.学生常见的心理问题的发现和矫正。

（五）班主任工作经验交流和拓展训练

四、培训课程模式

采取面授方式，分期分批就地就近进行面授。（详见附件 1）。

同时，根据学校安排，可进行相关培训板块的定制，以满足不同

院校的个性化需求。

五、证书颁发

经培训，由广东省职业培训和技工教育协会颁发证书及继续

教育证明。

六、报名时间

请各院校根据实际情况确定培训时间,在截止日期前将培训

报名表（附件 2）发至省职协培训部。邮箱：gdszxpxb@163.com

七、培训费用

（一）每人 600元，含培训、证书费

（二）各校接到开班通知后将费用以转帐方式交省职协。汇

款名称：广东省职业培训和技工教育协会

开户银行：建行广州小北路支行

账号：44050142030409001398（请在汇款单上注明“班主任

岗位培训”）
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八、联系方式

联系人：林冬花、陆达城

手机：13418098369、13430361872

邮箱：gdszxpxb＠163.com

地址：广州市东风中路 437号越秀城市广场南塔 1505

请各技工院校接此通知后，认真组织好本校班主任及相关人

员的报名参训工作，确保培训工作的顺利开展。

附件：1. 班主任岗位培训内容

2. 培训报名表

广东省职业培训和技工教育协会

2026年 3月 27日
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附件 1

班主任岗位培训内容
模块 名称 时间

一

技工院校班主任岗位工作职责和素质要求

1、学生特点分析及班主任教育理念；

2、班主任工作岗位职责；

3、班主任核心素养认知和形成；

4、班主任岗位工作创新发展及成长规划。

半天

二

班主任教育艺术

1、班级活动、主题班会的设计；

2、班主任的师生、家校沟通技巧；

3、班主任的教育智慧和方法；

4、问题学生的教育转化。

半天

三

班级管理实务

1、班级管理（班委组建、日常管理等）和班风建设；

2、班级安全管理（含在校和顶岗实习）；

3、班主任职业指导技巧。

半天

四

班级心理健康教育及辅导技巧

1、心理健康教育常识；

2、心理健康教育的原则及方法；

3、班级发展性心理健康教育开展；

4、学生常见的心理问题的发现和矫正。

半天

五 班主任工作经验交流和拓展训练 半天

备注：培训时间 2.5 天。
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附件 2

培训报名表

单 位

（盖章）
电话

联系人 职务 手机

传 真 邮箱

计划参加培训具体日期

参 加 人 员 （共 人）

姓 名 性别 职务 姓 名 性别 职务

注：1.请将此表（可复制）于 2026年 4月 24日前发至省职协培训与国际交

流部。

2.邮箱：gdszxpxb@163.com


